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Based on experience

KiSISEL VERILERIN
KORUNMASI VE iSLENMESI
POLITIKASI

MADDE 1: AMAG VE KAPSAM

Kisisel verilerin korunmasi, 6zel hayatin gizliligi, kisilerin temel hak ve 6zgUrlUkleri kapsaminda, Firmamizin
oncelikleri arasinda olup, bu kapsamda, firma sahibi ve ortaklari ile ydnetici, caligan, musteri, potansiyel
mUsteri, tedarikgi, ziyaretgi ve isbirligi halinde olunan kisi, kurum ve kuruluslar ile U¢Uncu kisilerin, kisisel

verilerinin islenmesi, aktariimasi ve korunmasina yonelik is bu Politika belirlenmistir.

MADDE 2: TANIMLAR

Firma(Veri Sorumlusu) : GodzUtok Metal MUhendislik Mak. ing. Tek. San. Tic. Ltd. Sti.
Kanun: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Yonetmelik : 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yoénetmelik Veri sorumlulari sicil bilgi sistemi: Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve
Sicile iliskin ilgili diger islemlerde kullanacaklari, internet Uzerinden erisilebilen,

Baskanlik tarafindan olusturulan ve ydnetilen biligim sistemi

VERBIS : Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi

Kurul : Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Politika : Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi

Veriigleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri

isleyen gergek veya tuzel kisi

Veri kayit sistemi : Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit sistemi

Veri sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amacglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasinda ve ydnetilmesinden sorumlu gercek veya tUzel kisi

Kisisel veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tUrlU bilgi

isleme envanteri: Veri sorumlularinin is sUreclerine bagli olarak gerceklestirmekte olduklari kigisel
verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amagclari ve hukuki sebebi, veri
kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iligskilendirerek olustur
duklari ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami muhafaza
edilme sUresini, yabanci Ulkelere aktarimi éngorulen kisisel verileri ve veri guvenligine

iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklar envanter
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Kisisel verilerin islenmesi :

Ozel nitelikli kisisel veri :

Kayit ortami :

Calisan:

Elektronik ortam :
Elektronik olmayan ortam :
Hizmet saglayici :

Alici grubu :

AgIK rza :

Anonim Hale Getirme :

ilgili kisi :
ilgili kullanici :
imha :

Periyodik imha :

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden
dUzenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gerceklestirilen her turlU islem

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dUsUncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahkOmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sistemi
nin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel
verilerin bulundugu her tUrlU ortam

Firma personeli

Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar

Elektronik ortamlarin disinda kalan tUm yazili, basil, gorsel vb. diger
ortamlar

Kurum ile belirli bir sézlesme ¢ergevesinde hizmet saglayan gercek veya
tUzel kisi

Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek veya tuzel kisi
kategorisi.

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zguUr iradeyle
aciklanan riza

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi
Kisisel verisi islenen gergek kisi

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak Uzere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigr yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi
Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen
ve tekrar eden araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya

anonim hale getirme islemi
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MADDE 3: SORUMLULUK VE GOREVLER

Firma ¢alisanlari ve birimleri; Politika kapsaminda alinan idari ve teknik tedbirlerin uygulanmasinda, birim
calisanlarinin egitilmesinde, ¢calisanlarin farkindaliginin saglanmasinda, artirlmasinda ve izlenmesinde, kisisel
verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin dnlenmesinde ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak muhafazasinda,
sorumlu birimlere destek olur. Kisisel verilerin saklama ve imha sUreclerinde gérev alanlarin unvanlari, birimleri

ve gdrev tanimlari belirlenmistir.

MADDE 4: VERi SAHIBININ HAKLARI

Veri Sahibinin; KVKK’nin 13. Maddesi geregince, asadida belirtilen haklarina iliskin olarak Firma'ya yazili talebini
iletmesi halinde, talebi en ge¢ otuz gun iginde Ucretsiz olarak sonug¢landirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir
maliyeti gerektirmesi h&linde, KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki Ucret alinacaktir. Kisisel veri sahipleri;

) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini dgrenme,

d) Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi UgUnci kisileri bilme,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dUzeltiimesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi U¢Uncu kisilere bildiriimesini isteme,

f) KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hUkUmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi hdlinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi U¢Uncu kisilere bildiriimesini isteme,

) islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hdlinde zararin giderilmesini talep

etme, haklarina sahiptir.

KVK Kanunu’'nun 28. maddesi geregdince Kisisel veri sahipleri, asagidaki durumlar, KVK Kanunu kapsami disinda
tutuldugundan, bu hususlarda haklarinrileri sGremezler,;

) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hdéle getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla iglenmesi

b) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gbvenligi, kamu givenligini, kamu dizenini, ekonomik givenlidi, 6zel
hayatin gizlili§ini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da su¢ teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat
veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgUrligU kapsaminda islenmesi

c) Kisisel verilerin milll savunmalyi, milli guvenligi, kamu givenligini, kamu dizenini veya ekonomik givenligi
saglamaya yoénelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yUrdtilen
onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi

d) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz igslemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya

infaz mercileri tarafindan islenmesi

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu www.gozutokmetal.com.tr



GOZUTOK

Based on experience

Yine KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢, asagida sayilan
hallerde haklarini ileri sUremezler:

) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.

b) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

c) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dUzenleme gorevlerinin yurutulmesi ile disiplin
sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

d) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamilari veya

infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siresinde basvuruya cevap verilmemesi
hallerinde; ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her hdlde basvuru tarihinden

itibaren altmis gun iginde Kurula sikdyette bulunabilir.,
MADDE 5: KiSiSEL VERILERIN iSLENMESININ HUKUKi SEBEPLERI

Firma, basta KVK Kanunun 4 ve 5.maddeleri olmak Uzere yasal mevzuata uygun olarak kisisel verileri
slemektedir. Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkeleri esas almaktadir.

a) Hukuka ve dirUstlUk kurallarina uygun isleme: Veri Sorumlusu, veri islerken, veri islemeye izin veren hukuk
kurallarinin amaci dogrultusunda ve mUmkun oldugunca en az miktarda veri isler, ayni zamanda veri sahibinin
cikarlarini ve mesru beklentilerini karsilar.

b) Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Guncel Olmasini Saglama: ilgili Kisiler, islenen verilerinin dogru islendigi
ve guncel oldugu kontrol etme hakkina sahiptir.

c) Belirli, Agik ve Mesru Amaclarla isleme: Kisisel verinin ancak acik riza ile birlikte veya kanunen izin verilen
hallerde islenmesi.

d) islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve OlgUlu Olma: MUmKUn olan en az miktardaki verinin igslenmesi

e) Ilgili Mevzuatta Ongérilen veya islendikleri Amacg icin Gerekli Olan SUre Kadar Muhafaza Etme

Kisisel veriler, ilgili kisinin ac¢ik rizasi olmaksizin islenemez ancak, asadidaki hukuki sebeplerin varligr halinde ilgili
kisinin acik rizasi aranmaksizin islenir;

a) Kanunlarda acikga éngoérdlmesi

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bUtinlUgUnUn korunmasi igin zorunlu
olmasi.

c) Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifaslyla dogrudan dogdruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

d) Veri sorumlusunun hukuki yOkUmIUlogUnU yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

e) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi.

f) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.
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9) ilgili kisinin temel hak ve 6zgUrlUklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin

veri islenmesinin zorunlu olmasi.

ISLENEN KISISEL VERILER:

a) Kimlik Bilgileri (Adl, soyadi, TC Kimlik Numarasi, Kimlik Belgesi, Vergi Dairesi Vergi Numarasi, Kayith Oda Bilgileri,
imza Beyannamesi, Vergi Levhasi vb)

b) iletisim Bilgileri (Telefon Numarasi, Adresi, E-posta Adresi)

c) Lokasyon Bilgileri (Arag Takip Sistemi)

d) OzlUk Dosya Bilgileri (Ozgecmis Bilgileri, Askerlik Durum Belgesi, Sigortalilik Bilgileri, Mesleki Deneyime iliskin
Bilgi ve Belgeler, Gorsel Kayitlar, Mal Bildirimi, Adli Sicil Kaydi Bilgileri, Bakmakla YOkUmIU Oldudu Kisiler vb.)

e) Hukuki i§lem Bilgileri (Resmi Yazisma SUreglerinin YOrUtUlmesinde iletiimesi Zorunlu Bilgiler)

f) MUsteri Islem Bilgileri (Kimlik, iletisim, Fatura Bilgisi, Siparis Bilgisi, Cek/ Senet Bilgileri, Finansal Performans
Bilgileri, Kredi ve Risk Bilgileri vb.)

Q) Fiziksel Mekan GUvenlik Bilgileri (Bina Giris/Cikis Kamera Kayitlar)

h) islem GUvenligi Bilgileri (internet Giris Cikis Bilgileri, Sifre Parola Bilgileri vb.)

i) Risk Yonetim Bilgileri

j) Finans/Muhasebe Bilgileri (Bordro Bilgileri, icra Dosyalari/ Bor¢ Bilgileri, Banka Iban Bilgileri, Fatura Bilgisi,
Siparis Bilgisi, Cek/ Senet Bilgileri, Finansal Performans Bilgileri, Kredi ve Risk Bilgileri vb.)

k) Pazarlama Bilgileri (Aligveris Gegmisi Bilgileri)

1) Saglik Bilgileri( Fiziki Muayene Raporu, Saglik Raporu, Kan Bilgisi, Engellilik Durumuna iligkin Bilgiler, is Saghgi Ve
GuUvenligi SUreclerinin YUrUtUlmesine iliskin Zorunlu Saglik Bilgileri vb.)

m) Ceza MahkOmiyeti ve GUvenlik Tedbirleri Bilgileri (Ceza Mahkumiyetine iliskin Bilgiler, GUvenlik Tedbirlerine
iliskin Bilgiler vb.)

n) Biometrik Bilgileri (Parmak izi, YOz tarama)

MADDE 6: OZEL NIiTELIKLi KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI

KVK Kanunu’'nun 6. maddesinde, hukuka aykir olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga
sebep olma riski taslyan bir takim kisisel veri “dzel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi
dUsUnce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi,
sagdlik, cinsel hayat, ceza mahkOmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.
Buna gore Firma, gerekli idari ve teknik tedbirleri almak kaydiyla &zel nitelikli kisisel veri sahibinin, agik rizasi
varsa ozel nitelikli kisisel veri islemekte, veri sahibinin agik rizasinin olmadigr durumlarda ise

) Kisisel veri sahibinin saghdi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda éngoérulen
hallerde,

b) Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu saghdinin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yUrtttimesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yUkimlologu altinda bulunan kisiler veya yetkili

kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.
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Firmamiz tarafindan &zel nitelikli kisisel verilerin islenmesine yonelik olarak, gerekli hassasiyet ve dzen

gosterilmekle birlikte bu hususa iliskin olarak ayri bir Politika da belirlenmistir.

MADDE 7: KiSiSEL VERILERIN YURTIGi UGUNCU KiSiLERE AKTARILMASI

Firma; KVK Kanunun 8. maddesine uygun ve 5. maddesinde belirtilen kigisel veri igleme sartlarindan bir veya
birkagina dayali ve sinirli olarak kisisel verileri aktarabilmektedir; buna gore;

a) Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise;

b) Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir dizenleme var ise,

c) Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden bitunligunin korunmasi igin zorunlu ise ve kisisel
veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmiyorsa;

d) Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili oimak kaydiyla sézlesmenin taraflarina ait
kisisel verinin aktariimasi gerekli ise,

e) Hukuki yOkOmIUIOGUn yerine getirilmesi igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

f) Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

g) Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

h) Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgUrlUklerine zarar vermemek kaydiyla, Firmanin mesru menfaatleri igin

kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

Ozel nitelikli kisisel veriler ise; veri sahibinin agik rizasi ile agik rizasinin olmadigr durumlar da ise asagidaki
durumlarda aktariimaktadir;

a) Kisisel veri sahibinin saglidi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik kdken, siyasi
dUsUnce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, ceza
mahkOmiyeti ve gUvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda éngorilen
hallerde,

b) Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu saghdinin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurittimesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yUkimlologu altinda bulunan kisiler veya yetkili

kurum ve kuruluslar tarafindan.

ALICI GRUPLARI
a) Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslar (Maliye, SGK, is Kur, Ticaret Bakanlidi, Mahkemeler, Vergi Dairesi, Kolluk
Kuvvetleri, Ticaret Odasi vb.)

b) Kanunen Yetkili Ozel Hukuk Tuzel/Gergek Kisileri (Bankalar, Mali MUsavir, Avukatlar vb.)

MADDE 8: KiSiSEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI
Firmamiz yurtdisina veri aktariminda bulunmamakla birlikte; KVK Kanunu’nun 9. maddesinde éngérulen
dUzenlemelere uygun olmak kaydiyla yurtdisina veri aktariminda bulunabilir. Yurtdisina veri aktariminin séz

konusu oldugu durumlarda kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise veya kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu www.gozutokmetal.com.tr



GOZUTOK

Based on experience

asagidaki hallerden birinin varligr durumunda kisisel verileri Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumayi
TaahhUt Eden Veri Sorumlusunun Bulundugdu Yabanci Ulkelere aktarabilir;

Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir duzenleme var ise,

a) Kisisel veri sahibinin veya basgkasinin hayati veya beden bUtinlU§UnUn korunmasi igin zorunlu ise ve kisisel
veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmiyorsa;

b) Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifaslyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sézlesmenin taraflarina ait
kisisel verinin aktariimasi gerekli ise,

c) Hukuki yOUkUmIUIUGUn yerine getirilmesi igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

d) Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestiriimis ise,

e) Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

f) Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla, Firmanin, mesru menfaatleri igin

kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

Ozel nitelikli kisisel veriler ise veri sahibinin acik rizasi ile acik rizasinin olmadigi durumlar da ise asagidaki
durumlarda yurtdisina veri aktarabilir.

a) Kisisel veri sahibinin saglidi ve cinsel hayati disindaki &zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik kdken, siyasi
dusUnce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, ceza
mahkOmiyeti ve gUvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda éngorilen
hallerde,

b) Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin dzel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu sagdhidinin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yOrittimesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yokimIUlogu altinda bulunan kisiler veya yetkili

kurum ve kuruluslar tarafindan.
MADDE 9: KiSiSEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN TEDBIRLER

A) idari Tedbirler

a) Galisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi konusunda
bilgilendiriimekte ve egitilmektedir. Yine bu kapsamda farkindalik calismalari yapiimaktadir. Calisanlara iligkin
kisisel verileri ifsa etmeme ve kullanmama yUkiml0ligU getiren taahhUtler/gizlilik sdzlesmeleri imzalatiimaktadir.
KVK prosedUrUne aykirt davranislara karsi disiplin hUkUmleri uygulanmaktadir.

b) Kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildidi kisiler ile akdedilen sézlesmelere; kisisel verilerin aktarildidi
kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli givenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu
tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin hUkUmler eklenmektedir.

c) KVK Kanunun 12.maddesi kapsaminda gerekli denetimler yapiimaktadir.

d) Kisisel Veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli gUvenlik dnlemleri alinmaktadir.

e) Kisisel veri iceren kagdit ortamindaki evraklar, sunucular, yedekleme cihazlari, CD, DVD ve USB gibi cihazlarin

ek guvenlik dnlemlerinin oldugu baska bir odaya alinmasi, kullaniimadigi zaman kilit altinda tutulmasi gibi
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fiziksel gUvenligin arttirimasina iliskin dnlemler alinmaktadir.

f) Firmanin ihtiyaci olmayan kisisel verilerin, imha yoluyla azaltimasi saglanmaktadir.

g) Calisanlar igin yetki matrisi olusturulmus olup gérev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu
alandaki yetkileri derhal kaldiriimaktadir.

h) Gerektiginde veri maskeleme dnlemi uygulanmaktadir.

i) Erisim, bilgi gUvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve uygulamaya
baslanmistir.

j) Kisisel veri gUvenlidi politika ve prosedUrleri belirlenmistir ve kisisel veri givenligi sorunlari hizli sekilde

raporlanmaktadir.

B) Teknik Tedbirler

a) Firma; kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar; bilgi teknolojileri risk degerlendirmesi ve is
etki analizinin gergeklestiriimesi sUre¢lerini yoritir

b) Verilerin Firma disina sizmasini engelleyecek teknik altyapinin temin edilmesini ve ilgili matrislerin
olusturulmasini saglar

c) ihtiyac halinde sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin kontrolind saglar

d) Bilgi teknolojileri birimlerinde galisanlarin kisisel verilere erisim yetkilerinin kontrol altinda tutulmasini saglar
e) Kisisel verilerin yok edilmesi geri donUstUrUlemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde saglanir

f) GUvenlik duvar A§ Gegidi, Yetki Matrisi, gU¢lU sifre ve parola kullanimi, SSL, BFA, DLP, AntivirUs ve benzeri
guvenlik dnlemleri alinmaktadir.

g) Log Kayitlar tutulmaktadir.

h) Yedekleme yapiimakta ve yedeklenen verilerin gUvenligi saglanmaktadir.

i) KVK Kurulu tarafindan belirlenmis olan diger teknik tedbirler de alinmaktadir.

MADDE 10: KiSiSEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI
Firma, asagida sayilanlarla sinirl olmamak Uzere, ilgili kisi veya kisilerin kisisel verilerini hukuki sinirlar icerisinde
olmak kaydiyla ¢esitli amaclarla isleyebilir.

a

=

insan kaynaklari sUreclerini yorotmek

b

N

Kurumsal iletisimi saglamak

-~

c) Ticari faaliyetler ve is sureclerinin yUrUtUimesini saglamak,

d

=

ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari is gUvenliginin temini, bu kapsamda ileride dogabilecek hukuki
uyusmazliklarda delil olarak ispat yUkimlolugunu yerine getirmek

e) Finans ve/veya Muhasebe islerinin Takibi

f) Lojistik Faaliyetlerin Planlanmasi ve icrasi

) is Ortaklari ve/veya Tedarikgilerle Olan iligkilerin Yonetimi

h) Uron/ Hizmetlerin Pazarlama Sureglerinin YOrutdlmesi

i) Mal/ Hizmet Satin Alim SUreglerinin YUrdtUlmesi

j) Mal/ Hizmet Satis SUreglerinin YUritUlmesi

k) MUsterilerin Finansal Risklerinin Tespitine Yonelik Faaliyetler Yapiimasi ve MUsteri iligkileri Yénetimi SUreglerinin
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Planlanmasi ve icrasi ayni zamanda MUsteri Talep ve/veya Sikayetlerinin Takibi
) Sézlesme Sureclerinin ve Hukuki Taleplerin/islerin Takibi
m) is Ortagi, Tedarikei, MUsteri, Calisanlar ve Ziyaretcilerin Giris Cikislarinin kayit altina alinmasi

n) Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuatindan Dogan YUkUmIUlUklerin Yerine Getirilmesi

= =

o) Firma Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi

p) Is Sagligi ve/veya Guvenlidi Streclerinin Planlanmasi ve/veya icrasi

q

r) Firma Malvarlidinin ve Kaynaklarinin GUvenliginin Temini ile Firma Finansal Risk SUreglerinin Planlanmasi ve

Firma Yerleskelerinin GUvenliginin Temini

icrasi

s) Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

©) Acil Durum Yonetimi SUreclerinin YOrUtOlmesi

U) MUsteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin YOrUtUlmesi
v) Talep ve Sikayetlerin Takibi

y) Risk Yonetimi SUreglerinin YOrUtUlmesi

MADDE 11: KiSISEL VERILERIN AKTARILABILECEGI TARAFLAR VE AKTARMA AMAGLARI

KVK Kanunu’'nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak hizmet/Urin alanlarin kisisel verilerini Gergek kisiler veya 6zel
hukuk tUzel kisiler, tedarikgiler, hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslart ile hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine
aktarilabilir. is bu aktarimin amaglar su sekildedir;

a) Firma hizmet veya UrUnlerine ydnelik olarak, ticari faaliyetlerin yOritUimesi

b) Ticari faaliyetlere iligkin stratejilerin ve denetim faaliyetlerinin yasal mevzuat hUkUmlerine gbre tasarlanmasi
c) Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarinin yasal mevzuat gergevesinde Firmamizdan bilgi ve belge istemi
halinde,

d) Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerinin yasal mevzuat cercevesinde bilgi ve belge istemi halinde

e) Firmanin hukuki sinirlar iginde kalmak kaydiyla mesru menfaatlerinin gerekli kildigr durumlarda,

MADDE 12: KiSiSEL VERI SAHIBINiN AYDINLATILMASI VE BiLGILENDIRILMESi

Firma, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerini
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda, kisisel verilerin hangi amagcla islenecedini, islenen kisisel verilerin kimlere ve
hangi amagla aktarilabilecedi, kisisel veri toplamanin ydntemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip
oldugu haklari konusunda aydinlatma yapmaktadir. Yine bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 1. maddesinde ifade
edilen, kisisel veri sahibinin “bilgi talep etme” hakki dogrultusunda, kisisel veri sahibinin bilgi talep etmesi

durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

MADDE 13: KiSiSEL VERILERIN SAKLANMA VE iMHA POLITIiKASI
Kisisel veriler, ilgili mevzuatlarda 6ngdrulen sUre boyunca saklanir ve yine ilgili mevzuatlarda éngorulen

sUrelerde imha edilir. Ayrica bir imha politikasi belirlenmistir.
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MADDE 14: KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI

Firma ilgili kanun hUkUmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi hdlinde re’sen veya kisisel veri sahibinin talebi Uzerine asagidaki hallerde kisisel verileri
silebilir veya yok edebilir. Buna iligkin olarak gerek fiziksel gerekse elektronik ortamda tutulan kisisel veriler geri
déndurilemeyecek ve kullanilamayacak sekilde, buna iligkin fiziki veya bilisim teknikleri kullanilarak silinir ve
imha edilir.

) Kisisel verinin islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hUkUmlerinin degdistiriimesi veya kaldiriimasi

b) Kisisel verinin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi

c) Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin agik rizasini geri
almasi

d) Kanunun 11 inci maddesi geredi ilgili kisinin haklari gergevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve yok edilmesine
iliskin yaptigi basvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi

e) Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami sirenin gegmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun sUre

saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi

MADDE 15- PERIYODIK IMHA SURESI

Firma her yil Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirir.

MADDE 16- POLITIKANIN YAYIMLANMASI, SAKLANMASI VE GUNCELLENMESI
Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak Uzere iki farkl ortamda yayimlanir, internet
sayfasinda kamuoyuna ilan edilir. Basili k&git nUshasi Firma bUnyesinde saklanir. Politika, ihtiya¢ duyuldukca

gobzden gegcirilir ve gerekli bolumler guncellenir.

MADDE 17- YURURLUK

is bu Politika Firma internet sitesinde yayimlandigi gun yUrirlige girer.
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